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ใบสมัครและแบบประเมินตนเองด้านความปลอดภัยของส่วนงาน 
 

ชื่อส่วนงาน............................................................................................ .............................................................. ................... 
ผู้ประเมิน............................................................. ............................................................................................... .................... 
วันที่ประเมิน ............................................................................................................... ........................................................... 

รายการประเมิน ผลประเมิน เหตุผลประกอบ  
(ถ้ามี) มี ไม่มี ไม่

เกี่ยวข้อง 
1 นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
    

1.1 มีประกาศนโยบายด้านความปลอดภัยฯ ให้บุคลากร
รับทราบกันอยา่งทั่วถึง 

    

1.2 นโยบายดา้นความปลอดภัยฯ ตอ้งกล่าวถึงวัตถุประสงค์ 
แผนงาน และความมุ่งมั่นในการดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และลงนามโดยหัวหนา้ส่วนงาน 

    

1.3 นโยบายดา้นความปลอดภัยฯ สอดคล้องกับนโยบายดา้น
ความปลอดภัยฯ ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

    

1.4 มีการสื่อสารและประชาสัมพนัธน์โยบายดา้นความปลอดภัย
ที่กำหนดขึ้น ทั้งระดับมหาวทิยาลัย และระดับส่วนงาน ให้
รับทราบภายในส่วนงาน และตดิประกาศให้บุคลากรของ
ส่วนงานทราบโดยทั่วกัน 

    

2 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยฯ 
ของผู้บริหารส่วนงาน 

    

2.1 ผู้บริหารส่วนงาน มีจำนวนการเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของกิจกรรมด้านความปลอดภัยฯ ของส่วนงาน 

    

2.2 มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานดา้นความปลอดภัยฯ 
ของส่วนงาน 

    

2.3 ผู้บริหารส่วนงาน ผา่นการอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการทำงาน ระดบับริหาร  

    

2.4 ผู้บริหารส่วนงาน มีการกำหนดหน้าที่ภาระงานด้านความ
ปลอดภัยฯ ให้กับบุคลากรที่ปฏบิัติงานเกี่ยวข้องกับด้าน
ความปลอดภัยฯ  

    

2.5 มีตัวชี้วัดดา้นความปลอดภัยฯ ของส่วนงาน      
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รายการประเมิน ผลประเมิน เหตุผลประกอบ  
(ถ้ามี) มี ไม่มี ไม่

เกี่ยวข้อง 
3. คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
    

3.1 แต่งตั้ง คปอ. ประจำส่วนงาน โดยองค์ประกอบใน คปอ. 
ครบถ้วนและถูกต้อง อย่างน้อยประกอบด้วย ผูบ้ริหาร 
อาจารย์/นักวิจัย และบุคลากรสายปฏิบตัิการ  

    

3.2
  

คปอ. ผ่านการอบรมหลักสูตร คปอ.อย่างน้อยร้อยละ 80 
ของจำนวน คปอ.ทั้งหมด  

    

3.3 มีการประชุม คปอ. ส่วนงานอยา่งสมำ่เสมอ อย่างน้อย 3 
เดือนต่อครั้ง 

    

3.4 มีการติดตามการดำเนินงานที่เปน็ไปตามมติทีป่ระชุม คปอ.
ส่วนงาน  

    

3.5 มีรายงานการประชุม คปอ. อย่างน้อยมีวาระการรายงานผล
การดำเนินงานของ คปอ. ส่วนงานในทีป่ระชุมคณะผูบ้ริหาร
ส่วนงาน หรือ คณะผู้บริหารสว่นงานมีมติรับทราบรายงาน
การประชุม คปอ. ส่วนงาน 

    

3.6 มีตัวแทน คปอ. เข้าร่วมกิจกรรมประชุมเครือข่าย คปอ. 
อย่างน้อย 3 คร้ังต่อปี หรือร้อยละ 75 ของกิจกรรมทั้งหมด 

    

3.7 คปอ. ส่วนงานเข้าร่วมกิจกรรมประชุมเครือข่าย คปอ. โดย
มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ หรือนำเสนอผลการ
ดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ในที่ประชุมเครือข่าย คปอ. 
อย่างน้อย 1 คร้ังต่อป ี

    

4 เจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัในการทำงาน ประจำสว่นงาน     
4.1
  

มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานให้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้านความปลอดภัยฯ ประจำส่วนงาน โดยมีเอกสาร
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานประจำส่วน
งานเปน็ลายลักษณ์อักษร 

    

4.2 มีการกำหนดหน้าที่ของเจ้าหนา้ที่ความปลอดภัยในการ
ทำงานให้เป็นไปตาม แนวปฏิบตัิด้านความปลอดภัยฯ จุฬา
ฯ 

    

4.3 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานผา่นการอบรม
หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน ระดบั
หัวหน้างาน หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่า 
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รายการประเมิน ผลประเมิน เหตุผลประกอบ  
(ถ้ามี) มี ไม่มี ไม่

เกี่ยวข้อง 
4.4 ส่วนงานมีการกำหนดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ

ทำงานระดบัวิชาชีพ ปฏิบัตงิานในส่วนงาน หรือส่วนงานมี
การวางแผนกำหนดให้มีตำแหนง่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ระดับวิชาชีพ โดยอย่างน้อยเป็นมติที่ประชุม คปอ. ส่วนงาน  

    

5. การควบคุมการดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ     
5.1 มีการจัดทำแผนงานดา้นความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และ
งบประมาณ (ปีลา่สุด) ซึง่สอดคล้องตามแนวปฏิบัติดา้น
ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน ที่จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัยกำหนด โดยอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1. การฝึกอบรมด้านความปลอดภยั 
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและรองรับเหตุฉุกเฉิน  
3. การซ้อมแผนปฏิบัติการป้องกันและรองรับเหตุฉุกเฉิน  
4. การรายงานอุบัติการณ ์
5. การสำรวจข้อมูลห้องปฏิบัติการ (ถ้ามี) 
6. การสำรวจสภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ (ถ้ามี) 
7. การจัดทำสารบบสารเคมีและของเสียสารเคมีของส่วน

งาน (ทุก 3 เดือน) (ถ้ามีการใชห้รือจัดเก็บสารเคมีใน
ส่วนงาน) 

    

5.2 มีรายงานผลการดำเนนิงานด้านความปลอดภัยฯ ของส่วน
งานประจำปีครอบคลุมทุกกิจกรรมตามแผนงานดา้นความ
ปลอดภัยฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

1. นโยบายดา้นความปลอดภัยฯ 
2. รายชื่อ คปอ. ประจำส่วนงาน 
3. แผนงานดา้นความปลอดภัยฯ พร้อมผลการ

ดำเนินงาน 
4. สรุปผลและข้อเสนอแนะ รวมทัง้แนวทางการแก้ไข 

    

5.3 มีการสำรวจสภาพแวดล้อม สภาพความปลอดภัย ประเมิน
ความเสี่ยงและจัดทำแผนควบคมุความเสี่ยง หรือ แผน
ยกระดับความปลอดภัย  
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รายการประเมิน ผลประเมิน เหตุผลประกอบ  
(ถ้ามี) มี ไม่มี ไม่

เกี่ยวข้อง 
5.3.1 ส่วนงานมีการสำรวจสภาพแวดล้อมในการทำงาน เช่น มีการ

เดินตรวจความปลอดภัยของอาคาร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    

5.3.2 มีการสำรวจสภาพความปลอดภัยในห้องสำนักงานธุรการ ห้อง
พัสดุ และพื้นที่ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  

    

5.3.3 กรณีมหี้องปฏบิตัิการทีม่ีการใชส้ารเคมี  
มีการสำรวจสภาพความปลอดภยัห้องปฏิบัติการด้วย 
ESPReL Checklist อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงของห้องปฏิบัติการนั้น ๆ 

    

5.3.4 กรณีมหี้องปฏบิตัิการทีม่ีการใชส้ารรงัสี 
มีการสำรวจสภาพความปลอดภยัห้องปฏิบัติการ ด้วย แบบ
ประเมินระบบความปลอดภัยหอ้งปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับ
ด้านรังสี (RS Checklist) อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงของห้องปฏิบัตกิารนั้น ๆ 

    

5.3.5 กรณีมหี้องปฏบิตัิการทีม่ีการใชส้ารชวีภาพ 
มีการสำรวจสภาพความปลอดภยัห้องปฏิบัติการ ด้วย BSL 
Checklist อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงของห้องปฏิบัติการนั้น ๆ 

    

5.4 มีรายงานผลการประเมนิความเสี่ยงตามลักษณะงาน และ
แผนการบริหารความเสี่ยง 

    

6 การพัฒนาบุคลากรและสร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัย     
6.1 มีบุคลากรผา่นการอบรมหลักสตูรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย

ในการทำงาน ระดบัตา่ง ๆ ที่ ศปอส. กำหนด ได้แก่ 
1. หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน ระดบั

บริหาร 
2. หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน ระดับ

หัวหน้างาน 
3. หลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

    

6.2 มีนิสิตและบุคลากร ผ่านการอบรมหลักสูตรความปลอดภัย
พื้นฐานสำหรับนิสิตและบุคลากร  

    

6.3 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกความปลอดภัย
ในส่วนงาน เช่น กิจกรรม 5ส. กิจกรรมประกวด
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รายการประเมิน ผลประเมิน เหตุผลประกอบ  
(ถ้ามี) มี ไม่มี ไม่

เกี่ยวข้อง 
ห้องปฏิบัติการปลอดภัย กิจกรรมแลกเปลี่ยนรู้เรียนเรื่อง
ความปลอดภัยภายในส่วนงาน ฯลฯ โดยผู้ที่เข้าร่วมอย่าง
น้อยประกอบด้วย ผูบ้ริหารส่วนงาน คณาจารย์ บุคลากร 
และนิสติ  

6.4 กรณสีว่นงานมกีารใชส้ารเคมีในการปฏบิตังิาน 
มีนิสิตและบุคลากรผ่านการอบรมหลักสูตรความปลอดภัย
ทางเคมี ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1. หลักสูตรความปลอดภัยในการทำงานกับสารเคมี สำหรับ

นิสิตที่ทำวิจัยและนักวิจยั 
2. หลักสูตรความปลอดภัยในการทำงานกับสารเคมี สำหรับ

ผู้ดูแลห้องปฏิบัติการ 
3. หลักสูตรอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

    

6.5 กรณสีว่นงานมกีารใชเ้ชือ้โรคและพษิจากสตัวใ์นการเรยีน
การสอน การวจิยั และการปฏบิตังิาน 
มีนิสิตและบุคลากรผ่านการอบรมหลักสูตรความปลอดภัย
ทางชวีภาพ ที่เก่ียวข้อง ได้แก ่
1. หลักสูตรแนวทางปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยทางชีวภาพ 
2. หลักสูตรการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยด้านความ

ปลอดภัยทางชีวภาพ 
3. หลักสูตรอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

    

6.6 กรณสีว่นงานมกีารใชว้สัดกุมัมนัตรงัส ีวสัดนุวิเคลยีร ์และ
เครื่องกำเนดิรงัสใีนการเรยีนการสอน การวจิยั และการ
ปฏบิตังิาน 
มีนิสิตและบุคลากรผ่านการอบรมหลักสูตรการป้องกัน
อันตรายจากรังสี ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
1. หลักสูตรการป้องกันอันตรายจากรังสี สำหรับบุคคล

ทั่วไป 
2. หลักสูตรการป้องกันอันตรายจากรังสี สำหรับผู้ดูแล

ห้องปฏิบัติการ 
3. หลักสูตรการป้องกันอันตรายจากรังสี สำหรับนักวิจัย

และผู้ปฏบิัติงานดา้นรังสี 
4. หลักสูตรการป้องกันอันตรายจากรังสี สำหรับ คปอ. 
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รายการประเมิน ผลประเมิน เหตุผลประกอบ  
(ถ้ามี) มี ไม่มี ไม่

เกี่ยวข้อง 
5.  หลักสูตรอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

6.7 มีนิสิตและบุคลากรผ่านการอบรมหลักสูตรความปลอดภัย
ทั่วไป หรือตามลักษณะงาน เชน่ 
1. หลักสูตรความปลอดภัยในการทำงานกับไฟฟ้า และการ

ช่วยเหลือผู้ประสบอันตรายทางไฟฟ้า  
2. หลักสูตรเทคนิคการใช้ การตรวจสอบ และการ

บำรุงรักษาตู้ดดูไอระเหยสารเคมี 
3. หลักสูตรความปลอดภัยทางการยศาสตร์ 
4. หลักสูตรการปฐมพยาบาล CPR และการใช้เครื่อง AED 
5. หลักสูตรความปลอดภัยในการทำงาน สำหรับเจ้าหน้าที่

ทำความสะอาดห้องปฏิบัติการ/สำนักงาน 
6. หลักสูตรอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

    

7. การจัดทำข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัย 

    

7.1 มีประวัติการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยของบุคลากรที่
เก่ียวข้องกับความปลอดภัย  

    

7.2  มีการรายงานอุบัติการณ์เข้าระบบรายงานอุบัติการณ์ของ
มหาวิทยาลยั ทั้งนี้มี จป. และบคุลากรในส่วนงาน รับทราบ
ขั้นตอนการรายงานอุบัติการณ์ 

    

7.3 การจัดทำรายงานวิเคราะห์อุบัตกิารณ์ของส่วนงาน เสนอต่อ 
ผู้บริหาร/คปอ. ส่วนงาน เพื่อดำเนินการแก้ไข 
โดยมีรายงานวิเคราะห์อุบัติการณ์ของส่วนงาน ที่เสนอต่อ
ผู้บริหาร/คปอ. ส่วนงาน เพื่อดำเนินการแก้ไข (กรณีเกิด
เหตุ) 

    

7.4 ส่วนงานทราบจำนวนห้องปฏิบตัิการทั้งหมด และมีสรปุผล
การสำรวจข้อมูลห้องปฏิบัติการประจำปี อย่างครบถ้วน 

    

7.5 มีการปรับปรุงข้อมูลห้องปฏิบัตกิาร อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 
หรือ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของห้องปฏิบัติการนั้น ๆ 

    

7.6 มีการบันทึกและปรับปรุงข้อมูลการครอบครองสารเคมีลงใน
ฐานข้อมูลสารเคมี (ChemTrack & WasteTrack) ให้มี
ความเปน็ปัจจบุันอยา่งสม่ำเสมอ อย่างน้อยทุก 3 เดือน 
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รายการประเมิน ผลประเมิน เหตุผลประกอบ  
(ถ้ามี) มี ไม่มี ไม่

เกี่ยวข้อง 
7.7 มีการบันทึกข้อมูลของเสียอันตรายลงในฐานข้อมูลของเสีย

อันตราย (ChemTrack & WasteTrack) ก่อนส่งไปบำบัด
ตามวิธีการที่เหมาะสม 

    

8. การติดตามตรวจสอบ      
8.1 กระบวนการ/ขั้นตอนการติดตามตรวจสอบระดับ

ความสำเร็จของการบรรลุวัตถุประสงค์ด้านปลอดภัยฯ  
    

8.2 ความถี่ในการติดตามตรวจสอบผลการดำเนนิงานดา้นความ
ปลอดภัยฯ  

    

8.3 วิธีการวัดผลความสำเร็จของการบรรลุวัตถุประสงค์ด้าน
ปลอดภัยฯ 

    

8.4 การบันทึกผลการติดตามตรวจสอบเพียงพอต่อการนำไป
วิเคราะห์เพื่อดำเนินการแก้ไขปอ้งกัน 

    

9. การพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข      
9.1 การทบทวนระบบฯ เพื่อการพัฒนานโยบายและสร้าง

วัฒนธรรมความปลอดภัย (Policy and Culture)  
    

9.2 การทบทวนระบบฯ เพื่อการพัฒนาระบบการดำเนนิงาน 
(Process)  

    

9.3 การทบทวนระบบฯ เพื่อการพัฒนาระบบควบคุมการ
ดำเนินงาน (Control)  

    

9.4 การทบทวนระบบฯ เพื่อการจัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ ที่
จำเป็น (Resource)  

    

 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง 
 ข้าพเจ้ายินดีเข้าร่วมนำเสนอและแลกเปลี่ยนประสบการณบ์นเวที Chula SDGs (เดือนกันยายน 2565) 
 

ลงชื่อ................................................ 

(......................................................) 

ผู้ประเมิน 

วันที่……/……………/……… 

ลงชื่อ................................................ 

(......................................................) 

ประธาน คปอ. 
(กรณีส่วนงานมี คปอ.ประจำสว่นงาน) 

วันที่……/……………/……… 

ลงชื่อ................................................ 

(......................................................) 

คณบดี/ผู้อำนวยการ/หัวหนา้ส่วนงาน 

วันที่……/……………/……… 

 


